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Equipo Motor (EM)
- Coordinador

- Experto
- Conep
- Coach

- Relatores

20-30´:  Trabajo previo (EM)
45´ : mesa de diálogo 1
15´ : receso 

: Sala situacional (EM)
45´ : mesa de diálogo 2
15´ : cierre del diálogo
20-30´: Reflexión (EM)

Dinámica (minutos)

FASE 1

Eje 3

M
T

T 6

Eje 1
Eje 2

M
T

T 8

Eje 4

FASE 2

FASE 3

Sistematización Resultados



Fase 1. Diseño de las MTT

1. Conformación Equipo Motor (EM)
2. Capacitación EM
3. Sesión de Trabajo Previo EM

 Construir Agenda-Calendarizar 
 Preparar insumos de contenido del tema
 Mapear participantes-invitación-envío insumos
 Decidir tipo de Mesa

 Acordar logística
 Establecer canales de comunicación

1. Claves identificar oportunidades de 
acuerdos

2. Elementos que fomentan el diálogo
3. Herramientas para cambiar el clima en 

caso de conflictos 
4. Roles, dinámicas y relación Coach EM
5. Sala situacional: dinámica y propósito
6. Ejercicio de simulación

Equipo Motor (EM)
- Coordinador

- Experto
- Conep
- Coach

- Relatores



Fase 2. Sesiones MTT
2:30 pm          : Trabajo previo (EM)
3 - 3:45           : mesa de diálogo 1
3: 45                : receso 

: Sala situacional (EM)
4 – 4:45           :  mesa de diálogo 2
4:45 – 5:00     : cierre del diálogo
5:00 – 5:30 : Reflexión (EM)

Dinámica
Por Sesión  por MTT

(Propuesta)
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M
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SESION 4

Detectar
Desafíos y Problemáticas

Consensuar prioridades
Desafíos y Problemáticas

Establecer
Propuestas de Solución
Actores/responsables

Proponer
Planes de Acción

Tiempos/indicadores de logro

1 semana entre c/sesión
El trabajo en el intermedio 
es vital!: las tareas 
acordadas en el cierre



Fase 3. Sistematización Resultados

Documentación integrada de resultados de las mesas

1. Problemáticas detectadas

2. Propuestas de solución

3. Planes de acción 

 Actores involucrados

 Responsables

 Tiempos y plazos

 Indicadores de logro

4. Estrategia de seguimiento


