1 X

Rumbo a la
IX Convencidon Empresarial

Propuesta de Mesas Técnicas de Trabajo (MTT)

Ultima actualizacidon: 26 de septiembre 2019

CONEP & InteC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO



HNES
IXCEZ2019
C|E

CONEP

Modelo econémico * . Lainnovacion
y social de cara al como elemento
futuro fundamental para
la ganancia de
L icthicdact
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1er Vicepresidente del
Conep

SAMUEL
CONDE

Director del Conep

srde A, A Y EDUCA
3 MESAS ° 1 MESA °
Desafios Factores exégenos y
macroecondmicos endégenos en la innovacién
y fiscales para la productividad

L+

Sectores productivos de
cara al futuro

S

Agenda pendiente para la
competitividad

Institucionalidad
como base de

desarrollo

MARISOL

VICENS
Vicesecretaria del

FINJUS

2 MESAS

Sistema de consecuencias,
érganos de control y
consolidacién institucional

&

Seguridad ciudadana vy
desarrollo Social y Econémico
dominicano

Sostenibilidad:
satisfacer las
necesidades presentes
sin comprometer las
capacidades de
generaciones futuras

L T

VICINI
Directora del Conep

Una Mirada Hacia Adentro:
Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030 |
como plataforma de gestién |
de riesgo, mejora continua y

generacién de impacto. i
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Una mirada hacia Afuera: El ™}
|

ODS #17, Alianzas para
Lograr los Objetivos.
Identificacién y anélisis del
estado de las Alianzas |
existentes y potenciales |
para acelerar los Objetivos '
medioambientales.
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Eje 1

Eje 3

IXCEZOI19 | itiaiai
E

FASE 1

Equipo Motor (EM)
- Coordinador
- Experto
- Conep
- Coach
- Relatores

FASE 2

Dinamica (minutos)

Eje 2

20-30": Trabajo previo (EM)

45" :mesa de didlogo 1
15" :receso

: Sala situacional (EM
45"  :mesa de didlogo 2

15" :cierre del didlogo
20-30": Reflexion (EM)

Eje4

FASE 3
Sistematizacion Resultados




Fase 1. Disefio de las MTT

v

1. Conformacion Equipo Motor (EM) Equipo Motor (EM)

2. Capacitacion EM - Coordinador
3. Sesién de Trabajo Previo EM - Experto
v Construir Agenda-Calendarizar - Conep
- Coach

v' Preparar insumos de contenido del tema
v' Mapear participantes-invitacién-envio insumos
v Decidir tipo de Mesa

- Relatores

MesaenUo Espigao I a1 -
Metadora Espina pescado Mesa Rusa  Imperia 1. Claves identificar oportunidades de

a— a1 acuerdos

th‘_;? (—«5-',3‘ i‘“ ' "f H 2. Elementos que fomentan el dialogo

e = 1) L5 . 3. Herramientas para cambiar el clima en

N O § f.i = ) caso de conflictos

oy o8 A B o -

Si:/ L—;}A ;s e 4. Roles, dinamicasy relacion Coach EM
- . ' 5. Salasituacional: dinamica y propdsito

;e 6. Ejercicio de simulacién
v Acordar logistica 5

v’ Establecer canales de comunicacion
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1 [ R Fase 2. Sesiones MTT
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2:30 pm : Trabajo previo (EM)
SESION 1 3-3:45 : mesa de dialogo 1
BO0000O0N0 2 Dinami 3:45 : receso

| = indmica . :

— . i = Por Sesién por MTT : Sala s:tuaa.o’nal (EM)
UL (Propuesta) 4 -4:45 : mesa de dialogo 2

Detectar SESION 2 4:45 - 5:00 :cierre del didlogo

Desafios y Problemdticas R 0000 00 *-—H z 5:00-5:30 : Reflexion (EM)
n muintn s uall= R -

Consensuar prioridades
‘ SESION 3
Desafios y Problematicas SESION 4

D OO0 e I -
IRy pcpeny o
oooooooouLe = ' =
1 semana entre c/sesion oooooonUs =
El trabajo en el intermedio Establecer Proponer
es vitall: las tareas Propuestas de Solucion Planes de Accidn
acordadas en el cierre Actores/responsables Tiempos/indicadores de logro

-
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Fase 3. Sistematizacion Resultados

Documentacion integrada de resultados de las mesas

1.
2.
3.

4

Problematicas detectadas
Propuestas de solucion

Planes de accidn
 Actores involucrados
J Responsables

d Tiempos vy plazos

 Indicadores de logro

. Estrategia de seguimiento
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